2020年度开发“扶贫特岗”项目绩效自评报告

一、预算执行情况
（一）年初预算情况
2020年度，为解决因新冠疫情影响，使一些贫困劳动力无法外出务工，增加了返贫风险，为解决这一问题，让一部分有就业意愿的贫困劳动力能够就业，开发“扶贫特岗 ”，计划使用专项扶贫资金201.525万元
（二）预算执行情况
2020年度全年共开发“扶贫特岗”岗位506人，使用专项扶贫资金201.525万元，完成了年初的资金预算绩效目标。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1、项目资金到位情况分析。
截至2020年末，预算资金为201.525万元，实际到位资金201.525万元，资金到位率为100%。
2、项目资金执行情况分析。
截至2020年末，实际支出资金201.525万元，实际到位资金201.525万元。预算执行率为100%。
3、项目资金管理情况分析。
项目资金管理使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批程序和手续；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（二）总体绩效目标完成情况分析
使得506名面临返贫风险且又无法外出务工又有就业意愿的贫困劳动力就近就地就业。增加他们的收入，增强了为本村服务的主人翁责任感。
（三）绩效指标完成情况分析
1、产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。
预计开发扶贫特岗两批，三月份至六月份、九月份至12月份，实际岗位履职人员506人，完成预期目标。
（2） 质量指标。
指标1，完成公益岗岗位补贴506人，100%补贴。
指标2：使得506人就业，完成预期目标。
（3） 时效指标。
指标1：资金在规定的时间内到位 100%，
指标2：就业补贴在规定的时间内补贴100%，
（4） 成本指标。
指标1：“扶贫特岗”岗位补贴每人每月1000元，实际发放每月每人1000元，完成预期目标。
2、效益指标完成情况分析。
（1）社会效益。
指标1：解决贫困劳动力506人就业。
指标2：受益建档立卡贫困人家庭506户。
3、满意度指标完成情况分析。
指标1：受益贫困劳动力满意度100%，受益贫困家庭满意度100%。 
三、偏离绩效指标的原因和下一步改进措施
无。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按照相关文件要求，已将绩效自评结果情况于2020年11月15日前，通过榆树信息港网站等向社会公开，在榆树市范围内进行通报。
五、其他需要说明的问题
无。
联系人：榆树市扶贫开发服务中心   马银瓶
电  话：15500090528
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